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Offene Stellen
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Abacus Human Resources bietet lhnen umfassende Lésungen fur
ein fortschrittliches und effizientes HR-Management.

Die flexible und vielseitig einsetzbare Soft-
ware ermdglicht eine vollumféngliche Digitali-
sierung samtlicher HR-Prozesse, entlastet |hre
Personalabteilung und dient Vorgesetzten als
zentrales Fuhrungsinstrument. Steigern Sie
die HR-Kompetenz lhres Unternehmens indem
Sie dem HR, Thren Fuhrungskréften sowie auch
Mitarbeitenden eine zeitgeméasse Arbeitsum-
gebung mit intuitiven Tools und individualisier-
baren Prozessen zur Verfligung stellen.

Einbezug verschiedener Anspruchsgruppen

Der zentrale Fokus der HR-Losung liegt auf
der effizienten Zusammenarbeit verschie-
dener Anspruchsgruppen. So kénnen im
Bewerbermanagement ~ Bewerbungs-Dos-

siers direkt mit Entscheidungstréagern aus-

getauscht werden und die Kommunikation
zwischen den involvierten Personen erfolgt
schnell und vertraulich. Mitarbeitergespra-
che werden vollstandig digital gefuhrt. Vor-
ihre  Mitarbeitenden
mittels Beurteilungskriterien, welche anhand

gesetzte beurteilen

der Anforderungen und Kompetenzen ihrer
Funktion festgelegt wurden. Auch Mitarbei-
tende kénnen direkt in den Beurteilungs- und
Zielvereinbarungsprozess involviert werden.
Arbeitszeugnisse werden elektronisch durch
Vorgesetzte oder Mitarbeitende beantragt
und unter Berticksichtigung der individuellen
Leistungs- und Kompetenzbeurteilung sowie
anhand vordefinierter Textbausteine in meh-
reren Sprachen automatisch und professio-
nell ausformuliert.

Livia Hess

~ Abaintern

Das Mitarbeiter-Portal

Das Mitarbeiter-Portal bietet sémtlichen Mit-
arbeitenden den ortsunabhangigen Zugriff
auf Personaldaten sowie Dokumente in ihren
digitalen Dossiers, wie z.B. Lohnabrechnun-
gen. Vorgesetzte kdnnen jederzeit auf In-
formationen ihrer Mitarbeitenden zugreifen
und werden bei ihrer Fihrungsarbeit durch
individualisierbare Reports und interaktive
Bl-Dashboards unterstitzt.

HR-Prozesse konnen elektronisch  abgewi-
ckelt und Daten Uber frei definierbare An-
trags- und Genehmigungsprozesse ange-
passt werden. Auch Arbeitszeiten, Spesen
sowie Absenzen kénnen erfasst und Uber
individualisierbare Freigabeprozesse geneh-
migt und verbucht werden.

ABACUS




Human Resources im Uberblick
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- Stellenausschreibung + Spesenerfassung + Mitarbeitergesprache - Offboarding
+ Jobportal - Lohnbuchhaltung « Zielvereinbarungen - Arbeitszeugnis
- Bewerbermanagement - Zeiterfassung + Personalbeurteilung - Analysen/Fluktuation
+ Onboarding + Personaleinsatzplanung + Mitarbeiterentwicklung

- Digitales Personaldossier - Vergltungsrunde

- Mitarbeiter-Portal

+ Organigramme

+ Unfall- und Krankheits-
meldungen
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Meine Mitarbeiter

lhr Nutzen

- Umfassende HR-Lésung — integriert in die bewahrte Abacus Lohnsoftware

- Zeitersparnis dank Mitarbeiterportal MyAbacus (ESS/MSS)

- Effizienz dank durchgéngigen und automatisierten HR-Prozessen

- Ubersichtliche Struktur mit dem digitalisierten Personaldossier

- Professioneller Bewerbungsprozess hinterlasst positiven Eindruck des Unternehmens

Weitere Informationen finden Sie unter: abacus.ch/hr
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